KINIK iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU AYLIK MAAS VE DIGER OzZLUK
HAKLARI ODEMELERINE ILISKIN
BANKA PROMOSYONU [HALE SARTNAMESI

1- Kurumun Adi Kinik {ige Milli Egitim Mudurlugt

2- Kurumun Adresi Asagi Mahalle Gazi Paga Caddesi No:22 Kimk/[ZMIR

3- Kurumun Telefon ve Faks 0232 687 14 57 — 0 232 687 1008

Numarasi

4- Kurumun Elektronik Posta kinik35@meb.gov.tr

Adresi

5-Thale Konusu ve Kapsami Banka Promosyon Ihalesi

6-thale Usulit 4734 Sayih Thale Kanuna Tabi Olmayan Kapali Zarf ve Agik

Artirma Usulii

Kadrolu Ogretmen  :400

Kadrolu Memur S

Sozlesmeli Ogretmen:2

7-Kurumdaki Caligan Personel Sozlesmeli Memur 3

Sayisi (15 Kasim 2024 Tarih) Toplam: 430 personel (15 Kasim 2024 tarihinde MEBBIS
modiiliinde kayith personel sayisi )

{Jcretli Ogretmen ve Usta Ogretici: 56 (Promosyon Odemesi

Kapsaminda Degildir)
Qg == 9 g .
8-Kurumun Aylik Yaklasik 1 Aylik Maas = 21.856.677,27 TL (12 ay boyunca ddenir)

Ay aphes ! ”~ gt N P, i .
Nakit Akist (2025 Subat Ayt 1 Ayhk de.gts 4.638.661,29 TL (egitim Ogretim dénemi
Tahmini) (Kasim 2024 maas ve boyunga ddenit) : : .

b 1 Ayhik Ucretli Ek Dersi= 1.072.674.81 TL (egitim Ogretim
ekders verilerine tahmini %10 i 1 s
Tk 2005 Ok zasmnsi v donemi boyunca ddenir) -
Ogretmenlik Meslek Kanununca Ayhk Nakit Akigi=27.568.013,37
verilecek ilave tazminatlar

dogrultusunda verilerek (Yaz Tatili Yonetici Ek Dersleri, Usta Ogretici Ek Dersleri,

: i Egitime Hazirhk Odemeleri, Memur Sosyal Yardim
i Odemeleri Toplama Dahil Edilmemistir.)
9-Promosyon [halesinin Kintk Ogretmenevi ve ASO Miidiirligti Toplant: Salonu (425
Yapilacag: Yer Nolu Salon)
i hve | 1¢/12/2024 Carsamba giinii saat 10:00

Bu Sartname;

.20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili resmi gazetede yayrmlanan 2007/21 Nolu Genelge.
-05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayilt resmi gazetede yayimlanan 2008/18 Nolu Genelge.
-10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayih resmi gazetede yayimlanan 2010/17 Nolu Genelge.

-MEB Strateji Geligtirme Bagkanhiginn 15.05.2014 tarih ve 1946247 sayih yazlan
dogrultusunda hazirlanmigtir.

A-GENEL SARTLAR

1. ihale, Mudirliigiimiiz ve bagh tim okul/kurumlarinda gdrev yapan aylik maas Gdemesi
Miidiirliigiimiizce yapilan personelin maasg, ek ders, lcret, ikramiye, tediye, giyim, yolluk, sinav
ficreti, sosyal hak vs. ddemelerini kapsamaktadir.

2. flge Milli Egitim Mudirlagt ilgili birimlerinde Kasim 2024 itibariyle 430 ( dort yuz otuz)
(657 sayih DMK na tabi 6gretmen, s6zlesmeli 6gretmen, memur, sozlesmeli memur) personel
bulunmakta olup aylik maag 6demesi 27.568.013,37 TL dir.( 2025 yili Subat ay1 tahmini 6deme
yapilacak rakamdir.) 15.02.2025 tarihinde MEB atamalarina gore personel sayisi artabilir yada

azalabilir. i
Mo




3. Anlasmanin siiresi 15/02/2025 (dahil) taribinden itibaren 14/02/2028 tarihine kadar 3 yildir
(36 ay). 14/02/2028 tarihinde hicbir yazigmaya gerek kalmadan sdzlesme kendiliginden sona
erer. Anlasmada belirtilen Kigi bagi promosyon bedeli, 2025 Subat ayinda Kamu Bilgi Sistemine
(KBS) sistemine kayith, Subat 2025 aya ait Kamu Bilgi Sistemi maag banka listesinde adi
bulunan tiim personele, ilk maasg sdemesinden itibaren 15 is giini icerisinde bir defada pesin
olarak yatinlacaktir.

4. Komisyonumuz ihaleyi, okul/kurumlarin personelinin iglem yapma ve hizmet alma konusunda
sikinti gekmeyecegi, yaygin servis ag1 bulunan ve kisi bagi en yiiksek promosyon teklifi veren
bankaya vermeyi esas almaktadir. Yaygm servis ag1 bulunmayan bankalar ortak noktalardan

>

iicretsiz yararlandirmay1 taghhit ettigi takdirde teklifleri degerlendirilecektir.

5. Kurumca; personelin maag sdemeleri her aybagindan (her aym 15°1 aybasi olarak kabul
edilecektir) 2 (iki) is glinll once bankada bulunan okul/kurum hesaplarina aktarthr. Maas
sdemeleri internet tabanli kamu hesaplar bilgi sistemi iizerinden yapildigindan, sistemden
kaynaklanan hata nedeni ile 2 (iki) is gilini oncesinden okul/kurum hesaplarina aktarilamamasi
halinde ilgili banka tarafindan hak talep edilmeyecektir. Banka bu ddemeleri gorevli tiim
personel igin maas hesaplarina her aym 15 inin basladigr gece saat 00.01'de, personelin
kullanimina hazir hale getirir. Banka; kurum personeline maag haricinde yapilacak diger
ddemeleri (ek ders, fazla mesai, yolluk vb.) ise, banka listesinin bankaya ulagtinldig1 ve ddeme

tutarinin banka hesabina gegtigi gliniin gecesi 00.01’de hesap sahibi personelin kullammina
hazir hale getirecektir. ;

6. Cumhurbagkanligi Karart veya Bakanlar Kurulu Karari geregi maaslann erken ddenmesi

durumunda banka 6demeyi karar verilen tarihte yapar. Banka erken tdemeden dolay: herhangi
bir talepte bulunamaz.

7. Banka Promosyon [halesinde, fzmir ili Kinik ve Bergama ilgeleri siirlan igerisinde subesi
bulunan bankalarin teklifleri degerlendirmeye alinacaktir.

8. Anlasma yapilan banka; anlagma siiresince. ATM, ek kart ve kredi kartlarimin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullaniimasindan dolayi, ilgili kurumlarin
personelinden yillik kart ticreti ile internet bankacilig, telefon bankacihigt veya ATM aracihifnyla
gerceklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya
yillik hesap isletim Gcreti, islem masrafi, kart aidati (maas, kredi karti, ek kart (ttim kart tipleri))
iiyelik ticreti, hesap ozeti licreti vb. herhangi bir icret veya her ne ad altinda olursa olsun baska
bir masraf ve/veya ticret vb. talep etmeyecektir.

9. Anlagma yapilan banka; bankamatik cihazinda olusacak anza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman icerisinde meveut duruma miidahale edip
hizmetin devamini saglamak konusunda azami &zen gisterecektir. Bankamatik cihazinda
olusacak ariza ve para bitimi durumlarinda farkli bankalar dahil en yakin ATM’lerden {icretsiz
kullanim saglamalidir.

10. Anlagma yapilan banka; ilgili okul/kurumlarin personeline kendi ATM'lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

11. Anlasma yapilan banka; maas-6zlik ve diger ddemelerde haftanin her glinid ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

12. Anlasma yapilan banka: ilgili kurumlarin personelinin bankacihk islemlerini daha kolaylikla
yapabilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Banka, personelin istegi

halinde ek hesap ve fon hesabi agabilecektir. d
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13. Anlagma yapilan banka: promosyon anlasmasindan sonra, kuruma yeni atanan ve nakil gelen
personel olmas: halinde, geldigi kurumdan promosyon alip almadifina bakilmaksizin bankaya
Miidiirliigiimiizee isimleri bildirilen personele ddenecek ilk maagtan sonra 15 is giinii igerisinde
promosyonlart banka tarafindan geriye kalan siire hesap edilerek bu oranda sisteme dahil olunan
personelin hesabina 1 (Bir ) defada pesin olarak yatiracaktir.

14. Sézlesme yapildiktan sonra sair sebeplerle (tayin, ficretsiz izin, emeklilik, 6lim, agiga
alinma, ihrag, miistafi sayilma v.b.) gorevden ayrilan personelden almig olduklar promosyonlar
geri alinmayacaktir.

15. Anlasma yapilan banka personelin kredi taleplerini en uygun kosullarda karsilayacaktir.

16. Personel ve nakit akigindaki duistiglerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

17. Personelin kimlik bilgileri, iletigim bilgileri, kigisel verileri vs. 3. Kisi sahis ve firmalarla

paylasilmasi kesinlikle sozlesmeye aykrihik teskil etmekte olup, kurumun bankay: dava etme
hakki sakh bulunmaktadir.

18. Anlagma yapilan banka; kurum istedigi takdirde, belirtilen ve gerekli gorillen yerlere ATM
koymakla yiikiimliidiir. Anlagma yapilan bankanin ATM konuslandiramadign  durumlarda
personelin ortak noktalardan (ATM'lerden) licretsiz yararlandiriimasi saglanacaktir.

19. Thaleyi alan banka ile imzalanacak sozlesme. bu sartnamede sayilan hususlara ve
sartnamenin ruhuna aykir1 olamay acaktir. Celiski halinde is bu gartname gecerli olacaktir,

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka, birimlerin personel maaglarint her ayin 15%inde saat 00.01 itibari ile personelin kendi
hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2. Birimlerimizin ek ders iicreti ve diger haklarindan dogan ddemeleri ilgili maddede belirtilen
sekilde personel hesaplarima aktaracakur.

3. Kurum maas ve diger ddemelerde, bankaya gerekli odemeyi aktardiktan sonra demenin
personel hesabina aktarilmasindan sorumlu degildir. Banka personel hesabina aktanmdan
sorumludur ve Kuruma is devri yapamaz.

4. Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak acacak ve her bir personel
adina iicretsiz ATM karti diizenleyerek teslim edecektir.

5. Banka, personeli istekleri dogrultusunda icretsiz olarak internet ve telefon bankacilifl
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligimi kullanan personelin yapacagi
her tiirlii isleminden her ne ad alunda olursa olsun herhangi bir licret almayacaktir.

6. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim {icreti almayacaktir.

7. Personelimizin istegi disinda vadesiz maag hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-
yatirim hesabi vs. agiimayacaktir.

8. Banka ATM lerinde BDDK mn belirdigi azami nakit ¢ekim limiti uygulayacaktir,

9. Promosyon sbtzlesmesinden sonra hesap agma islemleri en geg 01/02/2025 tarihine kadar

tamamlanacakitir.
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10. Okul/Kurum hesaplarindan yapilan jsicmlerden her ne ad altinda olursa olsun iicret
alinmayacaktir.

C-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRIL ¥:£ USUL!

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayth Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ile
yapilacaktir. Teklif zarfinmn {istiinde. bankanin ad1, adresi ve yetkili kiginin imzasi bulunmahdx‘r.
Sartnamede belirtilen ihale tarihi ve saatine kadar verilen teklifler sirastyla agilacak ve Fek.hf
tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun de'g{l ise
degerlendirmeye alinmayacaktir. Bankalar teklif mektubunda ve ihale devammdz} tekliflerini k1§1
bag1 verilecek olan promosyon rakami {izerinden yazacaklard1r/s6yleyeceklerdlr. Ihalt':_‘ be@eh;
kisi bagi verilen promosyon rakaminin 6deme yapilacak personel sayisi ile garpimdir. Teklifler
TL olarak verilecekiir.

2. ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yqtkili oldugux}u
gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca incelenecektir.
Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alimg sirasina gore
agiklanacak, tutanak altina alinacaktir. Acgilan kapah zarflar sonucunda en diisiik

teklifi veren istekli banka acik artirma baslamadan elenecektir. Kapal zarf usulii
ile verilen gegerli en yiiksek tekliften baslamak iizere, kalan bankalarin katilacagi agtk artirmaya
gecilecektir. Istekliler her turda kendilerine sira geldiginde, kendisinden nceki isteklinin en son
teklif ettipi tutari kisi bas1 asgari 500 (besyiiz) TL ve katlani oraninda arttirmak zorundadir.
istekli 500 (besyiiz) TL ve katlan oraninda artirma yapmadig takdirde gekilmis saythr. Ancak
komisyon agtk artirma baglamadan once asgari artirma tutarinda degigiklik yapabilir. [hale aym
giin mesai bitimine kadar sonuglandirilarak agiklanacaktir. Istekli bankalar ihale sirasinda
gbriigme yapabilmek igin ara isteyebileceklerdir.

3. Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerekge gOstermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.

4. Komisyon biitin teklifleri reddetmek ve ihaleyi iptal etmek hakkina sahiptir.
Miidiirligiimiiziin biitin tekliflerin reddedilmesi ve ihalenin herhangi bir sebeple iptali
durumunda herhangi bir sorumlulugu bulunmayacak, Miidiirligiimiizden herhangi bir hak ve
tazminat talebinde bulunulamaycaktir.

L5 Bu_ihalede kabul edilecek teklifin belirlenmesinde, komisyonun belirleyecegi teklif en
avantaj.h teki-if olarak kabul edilecektir. Isteklilerce verilen en yiiksek promosyon teklifinin en
avantajl teklif olarak belirlenip belirlenmeyecegi konusunda komisyon tamamen serbesttir.

6.1hale lizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) is giinii iginde s6zlegmeyi
imzalamasi  sarttrr.  Sozlesme KINIK ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNDE
imzalanacaktir. S6zlesmeden sonra yiiklenici banka, 01.02.2024 tarihine kadar tlim islemlerini
hazir hale getirecektir.

7. S6zlesme imzalanan banka, sézlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yitktimliiltiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglan karsilamakla yiikiimlii olup sézlesmeden
once vergilerin yatirildigimi gésterir makbuzlan Midiirliigiimtize ibraz etmek zorundadir.

D- CEZAI HUKUMLER
1. fhale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sézlesme) imzalamaya
yanagmamasi halinde, verdigi teklifin (thale bedelinin) % 5°i kadar ceza ddemeyi kabul eder.

2. Anlasmal banka, sbzlesmedeki yiikiimluliiklerini yerine getirmedigi takdirde; yazili olarak
uyanlir. 2. defa tekrarinda ise sézlesme bedelinin %2 si oraninda ceza %}Ii kabul edes. 3.
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defa tekrarinda ise sozlesme tek tarath olarak teshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka
tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

3. Banka sozlesme ile tistlendigi isleri ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN yazih izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her t\'irl‘ii
sorumlulugu Banka’ya ait olmak iizere ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU mahkemeden bir
karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kglznaksgzln“sézlg}pl“cyi sona erdu‘me' ha}kkma
sahiptir. Bu durumda Banka ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNDEN herhangi bir hak
talep edemez.

4. Bu sartnamede belirtilen hususlardan biri banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

5. Anlasma yapilan Bankanin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolay: kapanmasi halinde
sozlesme kendiliginden sona erer. Kapanma nedeniyle s6zlesmenin sona ermesi halinde Banka
fesih sebebiyle zarar ve ziyan adi altinda higbir hak ve tazminat talebinde bulunmayacak ve
sozlesme geregi 6denmis olan promosyonlarin iadesini istemeyecektir.
6. Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yikiimliidir.
7. Itilaf halinde KINIK Mahkemeleri ve fcra Daireleri yetkilidir.
E- BANKA PROMOSYONU iHALESI [CIN ISTENILECEK BELGELER

- 1-Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (ek-1)
2-Banka Promosyon lhalesi Teklif Mektubu (ek-2)
F-DAYANAK

Bu ihale ¢ercevesinde yapilan tim is ve islemler 2007/21 sayih Basbakanlik Genelgesi ve bu
genc’tlglenin 5. Maddesi ile ilgili 2008/18 sayili genelge, 2010/17 Nolu Genelge ve MEB Strateji
Geligtirme Bagkanliginin 15.05.2014 tarih ve 1946247 sayili yazilaninda belirtilen hiikiimler
gercevesinde yuriitilmektedir. Isbu sartname A-B-C-D-E-F OLMAK UZERE 6 (Alt1) ana
maddeden ve 5 (bes) sayfadan ibarettir. Kinik Kaymakamliginin 08/11/2024 tarih ve 119040837

sayth onay ile kurulan komisyon marifeti ile hazirlanmis olup yine aym komisyon tarafindan
gelen teklifler arasindan en avantajli olami secilip nihai karar alinacaktir.

iletisim ve Bilgi i¢in:
fge Milli Egitim Mdrligii 0 232 687 14 57

BANKA PROMOSYON UJHALE HOMISYONU

UYE
' Durcan OREN
Yetkili Sendika Temsilcisi




